
Profil – Ingo Werthmann

Ausbildung
− Diplom (FH) in Wirtschaftspsychologie
− Kaufmännische Ausbildung (IHK)

Zusatzqualifikationen
− Systemischer Berater (WISPO AG)
− Scrum Master (Scrum Alliance)
− Train the Trainer, Outdoortraining und  

     Coachingausbildung

Tätigkeiten und Berufserfahrung
− Seit 2019 Einer der Gründer und Geschäftsführer 

Leading Mindfully, selbstständiger Berater
− Dozent für Führung und Führungskultur
− Personalleiter einer Raffinerie, Mitglied des 

Managementteams, Schwerpunkt Reorganisation
− Leitung Bereich Internationale HR Projekte und 

Strategie, Projektleitung von konzernweiten Projekten
− Verschiedene Führungs- und Spezialisten-positionen 

im Bereich Personalmarketing und -entwicklung
− Verschiedene Positionen im Bereich Logistik, von 

gewerblicher Tätigkeit bis europaweitem 
Teileeinkauf

Beratungsschwerpunkte (Deutsch/Englisch)
− Führung (Wirksamkeit, Führungskultur, Führung 4.0)
− Team- und Selbsteffektivität
− Entwicklungsprogramme für neue oder erfahrene 

Führungskräfte und Young Professionals
− Digital Learning, KI in Führung und Organisationen
− Gender-Balanced Leadership
− Workshop-Moderation
− Coaching von Einzelpersonen

Branchen
− Chemie, Dienstleistung, Metall und Maschinenbau, 

IT, Verwaltungen und Öffentlicher Dienst, Logistik, 
Start-Up‘s
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