PROFIL

Marcos berufliche Laufbahn vereint
Erfahrungen in (internationalen)
Konzernen wie Henkel KGaA, der
Haniel Gruppe und der Freenet AG
mit der Praxis als Grunder und
Unternehmer sowie der Perspektive
als Facilitator.

ZUR PERSON

- Jahrgang 1983

- Dipl. Kaufmann

- Sprachen: Deutsch & Englisch

.+ Wassersportler und Outdoor
Fan

- Facilitator & Team Developer

ANSATZ

Ich verbinde unternehmerisches
Verstandnis mit Erfahrung in
Transformationsprozessen.
Personliche Verbindung und
gemeinsame Ausrichtung sind far
mich der Schlussel zu nachhaltigem
Erfolg.

Dafur entwickle ich kraftvolle
Formate und Prozesse, die
wirksame, kreative und bewusste
Zusammenarbeit ermoglichen.

Ich stehe fur Klarheit, Empathie,
Humor und Tiefe.

KONTAKT

+49 176 21 22 9661
m.spee@creating-space.eu

Geschwister-Scholl Str. 101 20251
Hamburg

Www.creating-space.eu
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Marco Spee

Top Team Alignment | Team development | Facilitation
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Gute Zusammenarbeit entsteht aus Balance: zwischen Tempo und Tiefe, zwischen
Sprechen und Zuhoren, zwischen Denken, Fuhlen und Handeln. In dieser Balance
schaffen wir Raume fur echte Verbindung und gemeinsame Wirksamkaeuit.

SCHWERPUNKTE

Top Team Alignment:

Als FuUhrungsteam wirksamer sein und bleiben. Die Balance zwischen Resort- und Gesamtverantwortung
durch klare gemeinsame Ausrichtung, ein stimmiges Zusammenarbeitsmodell und Raume fur Feedback
& Konflikt gestalten.

Teamcoaching & Teamentwicklung

Teams sind die wichtigsten Einheiten in Unternehmen. Hier passiert die operative Zusammenarbeit -
jeden Tag. Und um diese stimmig zu gestalten gibt es so viele, oft ungenutzte Potentiale, die wirk
gemeinsam heben.

Begleitungen von Change- und Transformationsprojekten
Begleitung von dialog- und handlungsbedarfsorientierten Organisationsentwicklungsprozessen hin zu
stimmigen, effizienten und zukunftsfahigen Formen der Zusammenarbeuit.

Mediation & Konfliktklarung
Konflikte bieten viel Potential, um sich als Person und als Team weiterzuentwickeln und wichtige
Korrekturen vorzunehmen. Dafur gestalte ich einen sicheren Rahmen und einen guten Prozess.

Leadership Sparring & Development
Wirksame Fuhrung braucht regelmaldige Reflexion - und das in passenden Formaten. Fur die eigene
Entwicklung, Authentizitat und Energie

Ausgewahlite Projekte

Top Team Alignment Bereichsvorstand OTTO seit 2020 begleite ich das vierkopfige
Bereichsvorstandsteam der Otto GmbH & Co. KGaA in wechselnder personeller Konstellation unter der
Leitung von CEO Marc Opelt in Strategie-, Alignment und Teamentwicklungsprozessen.

Top Team Alignhment Vortsandsresort Partnermanagement, freenet AG und GF Bereich freenet DLS
von Rickmann v. Platent: Regelmaldige Begleitung des Top Management Teams in Strategie-, Alignment
und Teamentwicklungsprozessen.

Begleitung der Restrukturierungen und Erarbeitung neuer Zusammenarbeitsmodelle, MPC
Begleitung der Kommunikationsagentur MontuaPartnerCommunications (MPC) bei der Neuausrichtung
ihres Zusammenarbeitsmodells des gesamten Projekt- und Beratungsgeschaft

REFERENZEN

Andrea Montua

Geschaftsfuhrerin, MPC
a.montua@montuapartner.de
0179 3902 852

Richmann v. Platen
Geschaftsfuhrer freenet DLS
rickmann.vonplaten@freenet.ag
01739512 163

Marc Opelt
CEO, OTTO

marc.opelt@otto.de
0151 1675 2311



